ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DENOMINADA

“UNION ESPANOLA DE ABOGADOS PENALISTAS-PARA LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS”

(U.E.A.P)

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién, ambito y domicilio

1. La Unidn Espafiola de Abogados Penalistas-Para la defensa de los derechos es
una entidad privada profesional con personalidad juridica y plena capacidad de
obrar, que carece de animo de lucro. Se rige por los presentes Estatutos, por la
Ley Organica 1/2002 de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, y
por las normas complementarias.

2. La Unioén se constituye por tiempo indefinido y su ambito territorial
comprendera todo el territorio espafiol, teniendo caracter nacional. Podra
acordar su participacién o colaboracién con agrupaciones o entidades de
caracter internacional.

3.-La Unidn establece su domicilio social en Madrid, en la ¢/ Villanueva nim. 33,
Planta 22 Puerta Derecha (28001).

Articulo 2. Principios inspiradores

La Union se asienta sobre los siguientes principios, que orientan su actuacién y
fines propios:

a).- La consideracion de la defensa penal como una garantia fundamental del
proceso penal en un Estado democratico.

b).- La consagracion del derecho de defensa penal en términos de igualdad con
la acusacién y su garantia de intervencidon contradictoria en el proceso penal
bajo el amparo judicial.

c).- La independencia del ejercicio del derecho de defensa penal y su
participacion inexcusable, tanto en los tramites de alegacién, como en los de
recopilacién de pruebas, control de su adquisicién, proposiciéon y practica
probatoria.

d).- El reconocimiento del derecho de defensa penal como un derecho universal
y gratuito para aquellos que acrediten insuficiencia de recursos para litigar.



Articulo 3. Fines y objetivos

1. La finalidad primordial de la Unién consiste en velar y promover la
adecuacién del Derecho penal y del Proceso Penal a las exigencias del Estado de
Derecho, a las garantias internacionales sobre derechos fundamentales de la
justicia penal y a los valores y principios del proceso justo en materia criminal,
protegiendo en especial el derecho de defensa y la intervencién del Abogado en
el proceso.

2. En desarrollo de esta finalidad primordial, la Unién adopta como fines y
cometidos especificos:

a).- La promocion y difusion de estudios, investigaciones y publicaciones,
relacionados con cualesquiera aspectos técnicos del Derecho penal y del
Proceso Penal. Este cometido comprende la celebracion de conferencias,
cursos, seminarios, congresos y reuniones de trabajo, dirigidas tanto a
sus asociados como a terceros interesados. Se extiende ademas a la
difusién de las normas, jurisprudencia, doctrina, criterios, proyectos,
reformas y practica en materia de Derecho y Proceso Penal.

b).- La comunicacién y colaboracién leal con las distintas
Administraciones Publicas, a fin de trasladar a los centros de decisién
politica las opiniones, andlisis e informes profesionales que puedan
mejorar la calidad de la justicia penal. En esta tarea, la Unién brindara su
colaboraciéon para intervenir en el estudio de normas en proyecto, y
emitir informes en el proceso de elaboraciéon de disposiciones de
caracter general.

c).- La colaboracion con los Colegios de Abogados y con el Consejo
General de la Abogacia en los fines coincidentes de la Union y de las
instancias colegiales.

d).- La defensa y representacion de los intereses de los asociados en
aquellos ambitos de actuaciéon que no sean de la exclusiva competencia
de los Colegios Profesionales.

e).- La evacuacion de informes, dictdmenes y consultas.

f).- La cooperacién con otras entidades nacionales e internacionales
coincidentes en los principios y finalidades que inspiran la Unio6n.

g).- Cualesquiera otras actividades que contribuyan a la consecucién de
los objetivos de la Union.

TITULO II
ASOCIADOS Y COLABORADORES

Capitulo I. Asociados

Articulo 4. Requisitos para acceder a la condicién de asociado



1. Podran pertenecer a la Unién las personas fisicas que retinan los siguientes
requisitos:

19. Colegiacién profesional como Abogado, estando en situacién de ejerciente.

29, Especializacion en Derecho penal o Proceso penal, lo que se acreditara por
cualquiera de los siguientes medios:

a).- Actuacion profesional continuada en esta disciplina por tiempo
minimo de dos afnos segiin declaracién del interesado.

b).- Pertenencia, presente o pasada, a entidades con dedicacién en
materia de Derecho o Proceso penal.

c).- Ejercicio de la docencia universitaria en el &mbito penal o procesal
penal.

d).- Autoria de publicaciones de reconocido interés en la referida rama
juridica.

Articulo 5. Adquisicion de la condicion de asociado

La adquisicion de la condicion de asociado se regird por el siguiente
procedimiento:

a).- El solicitante habra de ser presentado, al menos, por cinco asociados.

b).- La Junta Directiva examinarda que concurren las condiciones de
aptitud y demas circunstancias que consten en las solicitudes de ingreso
de nuevos asociados y resolvera sobre las mismas.

c).- Contra la resoluciéon denegatoria cabra recurso de alzada ante la
Asamblea, dentro de los quince dias naturales siguientes a su notificacion
al interesado.

d).- La Asamblea General Ordinaria resolvera el recurso en la primera
reunion que se celebre, después de su interposicion.

Articulo 6. Derechos de los asociados colegiados
Los asociados tendran los siguientes derechos:

a).- Participar en cuantas tareas, actividades, reuniones y congresos
promuevan los 6rganos de la Unién.

b).- Recabar el auxilio, asistencia y defensa de la Unién, en los términos
previstos en estos Estatutos.

c).- Elevar a la Junta Directiva todo tipo de propuestas y comunicaciones.

d).- Participar en la vida asociativa, asistiendo a las reuniones de su
Asamblea, con derecho de voz y de voto.

e).- Elegir y ser elegido miembro de la Junta Directiva de la Uni6n.



f).- Cualesquiera otros que les sean reconocidos o se deriven de los
presentes Estatutos.

Articulo 7. Obligaciones de los asociados
Los asociados tendran las siguientes obligaciones:

a).- Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos y en cuantos
acuerdos sean validamente adoptados por los drganos de gobierno.

b).- Prestar la colaboracion que sea necesaria en interés del buen
funcionamiento de la Unidn.

c).- No entorpecer directa o indirectamente las actividades de la Unién, ni
realizar actos que comprometan su prestigio.

d).- Contribuir al sostenimiento econémico de la Unién a través de las
cuotas que al efecto tenga aprobadas la Asamblea. Los asociados no
asumen responsabilidad alguna por las deudas de la Unién sino hasta el
limite de las cuotas debidas.

e).- Desempefiar las actividades que les hubiera encomendado la Junta
Directiva y los cargos para los que hubieran sido designados en la
Asamblea General.

Articulo 8. Pérdida de la condicién de asociado
1. La condicién de asociado se perdera por alguna de las siguientes causas:

a).- Por voluntad del asociado, que surtira efectos una vez lo haya
notificado debidamente a la Junta Directiva su decision.

b).- Por acuerdo de la Junta Directiva cuando concurra incumplimiento
grave de las obligaciones de asociado.

c).- Por falta de pago de cuotas correspondientes a mas de una anualidad.
La pérdida de la condicién de asociado no eximira del pago de las cuotas
pendientes hasta la fecha de la resolucion de la Junta Directiva.

2. El acuerdo de la Junta Directiva habra de ser motivado y se notificara al
asociado. Surtira efectos desde su ratificacién por la Asamblea.

Articulo 9. Registro de Asociados

1. El Secretario llevara un Registro en el que quedara constancia de las altas y
bajas de los asociados.

2. El asociado podrad obtener certificacion acreditativa de su condiciéon de
asociado.



Capitulo II. Colaboradores
Articulo 10. Colaboradores y miembros honorificos

1. Seran colaboradores de la Unién cualesquiera personas naturales o juridicas
que, sin tener la cualidad de asociado, contribuyan al sostenimiento econémico
de la Unién o a la realizacion de sus tareas.

2. La Asamblea, a propuesta de la Junta Directiva o de cualquiera de los
asociados, podra designar miembros honorificos a aquellos colaboradores en
los que concurran méritos especiales. Los miembros honorificos podran
participar y asistir a las reuniones de la Asamblea, gozando de derecho de voz
pero no de voto.

TIiTULO III
ORGANOS DE LA UNION

Articulo 11. Organos de la Unién

Son 6rganos de decision, representacion, gobierno y asesoramiento de la Unién:
a).- La Asamblea General
b).- La Junta Directiva

c).- El Comité Cientifico

Capitulo I.

La Asamblea General

Articulo 12. Naturaleza y composicion

La Asamblea General es el supremo d6rgano de decision y gobierno de la Unién y
estard constituida por la totalidad de los asociados.

Articulo 13. Asambleas ordinarias y extraordinarias

1. Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias o
extraordinarias. La Asamblea General ordinaria, que sera convocada por la Junta
Directiva, se reunira necesariamente al menos una vez al afio, para la
aprobacién de cuentas del ejercicio anterior, el presupuesto de la Unién y la
eleccién, cuando corresponda, de los cargos de la Junta Directiva.

2. La Asamblea General podra ser convocada con caracter extraordinario
cuando asi lo decidiera la Junta Directiva o cuando lo solicitaren el 25% de los



miembros de la Unidn y exclusivamente para los asuntos que se expresen en la
convocatoria.

Articulo 14. Convocatoria

1. La convocatoria de la Asamblea General, tanto con caracter ordinario como
extraordinario, se efectuara al menos con 15 dias de antelacién a la fecha fijada
para la reunién, a través de un medio de comunicacién del que quede
constancia.

2. La convocatoria indicara la fecha, hora y lugar de la reunién y, expresara los
asuntos que compongan el orden del dia. No sera necesaria convocatoria previa
cuando estén reunidos la totalidad de los asociados y acepten por unanimidad la
celebracion de la Asamblea General con caracter universal y la determinacién
de los asuntos a tratar en ella.

Articulo 15. Constitucion

1. La Asamblea General tanto en reuniéon ordinaria como extraordinaria
quedara validamente constituida en primera convocatoria si se encuentran
presentes o representados la mayoria de sus miembros; y en segunda
convocatoria, transcurrida una hora de la primera, cualquiera que sea el
nudmero de los asistentes.

2. Cuando la Asamblea haya de adoptar acuerdos sobre la modificaciéon de
Estatutos, traslado del domicilio social a otra localidad, disposicién o
enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado o la disolucién de la Union,
sera precisa la asistencia entre presentes y representados de al menos las dos
terceras partes del nimero total de asociados.

3. Unicamente podran asistir a las Asambleas Generales quienes se encuentren
al corriente del pago de las cuotas, pudiendo la Junta Directiva permitir la
asistencia sin voto a personas ajenas a la Unidn, cuya presencia interese con
arreglo al orden del dia a discutir.

Articulo 16. Voto y representacion

1. Todos los miembros de la Unién que se encuentren al corriente en el pago de
sus cuotas en el momento de la celebracion de la Asamblea tendran derecho a
voto; cada miembro tendra un voto.

2. El derecho de voto podra ejercitarse a través de otro asociado que esté al
corriente de las cuotas, mediante delegacién expresa y escrita para cada
reunion, que se acreditara ante el Secretario.

Articulo 17. Presidencia y secretaria



1. Actuaran como Presidente y Secretario de la Asamblea, tanto en sus
reuniones ordinarias como extraordinarias, quienes lo sean de la Junta
Directiva.

2. La presidencia de la Asamblea Extraordinaria convocada para debatir una
mocioén de censura contra la Junta Directiva se designara conforme a lo previsto
en el articulo 29.7 de los presentes Estatutos.

Articulo 18. Acuerdos

1. La Asamblea adoptard sus acuerdos por mayoria simple de los votos
presentes y representados. Por excepcion, seran necesarios los votos de las dos
terceras partes del niimero total de asociados, entre presentes y representados,
para acordar la disolucién de la Unidn o la modificacion de Estatutos.

2. Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del dia,
salvo si tuvieran por objeto la convocatoria de nueva asamblea, la inclusién de
cuestiones a debatir en el orden del dia de la préxima reunidn, y cualesquiera
otros si, en este ultimo caso, se hallan presentes por si mismos la totalidad de
los asociados y asi lo acuerdan por unanimidad.

3. De cada sesion se extendera por el Secretario con el visto bueno del
Presidente, la correspondiente acta, que debera ser aprobada por la Asamblea al
término de la reunidn o, en su defecto, en la préxima que se celebre.

4. Cuando proceda cubrir alguna vacante en la Junta Directiva, se incluiran en la
convocatoria los cargos que en la misma cesen, pudiendo los asociados
presentar candidaturas desde la fecha de la convocatoria hasta tres dias habiles
antes de la celebracion de la Asamblea. Si en este periodo de tiempo no se
presentase ninguna candidatura para los cargos salientes, la Junta Directiva
propondra a la Asamblea los candidatos para ocuparlos, o la reeleccién de los
cargos salientes.

Articulo 19. Competencias
1. Son competencias de la Asamblea General ordinaria:

a).- Examinar y aprobar, si procede, el balance, la cuenta de ingresos y
gastos y la memoria del afio anterior, asi como aprobar el presupuesto y
las cuotas de sostenimiento para el ejercicio en curso.

b).- Nombrar y revocar a los miembros de la Junta Directiva.

c).- Debatir sobre los intereses y circunstancias de la Unién y programar
sus actividades.

d).- Fijar la posicion de la Unién Espafola de Abogados Penalistas-Para la
defensa de los derechos sobre aquellas cuestiones que le someta la Junta
Directiva.



d).- Fijar las directrices a seguir en la administraciéon y destino de los
recursos sociales.

e).- Aprobar los actos de adquisicion y disposicion de bienes inmuebles.

f).- Cualesquiera otros asuntos que vengan atribuidos por la Ley o los
presentes Estatutos, o asi sean determinados por la Junta Directiva, y en
general cuantas atribuciones no se hallan reservadas a otro drgano
social.

2. Son competencias de la Asamblea General extraordinaria:
a).- El traslado del domicilio social de la Unién
b).- La modificacién de los Estatutos

c).- La censura y, en su caso, la eleccion anticipada de una nueva Junta
Directiva

d).- El acuerdo de la disolucién de la Unién

Capitulo II. La Junta Directiva

Articulo 20. Composicion

1. La Uniodn estara gestionada y representada por una Junta Directiva que estara
compuesta por los siguientes miembros:

a).- Presidente

b).- Vicepresidente
c).- Secretario

d).- Tesorero

e).- Cinco vocales

2. Los miembros de la Junta Directiva serdn designados y revocados por la
Asamblea General de la Union.

3.- La Junta Directiva estara integrada por la candidatura elegida en votacion
secreta por todos los asociados en uso de sus derechos.

4. Los miembros de la Junta podran causar baja por renuncia voluntaria
comunicada por escrito a la propia Junta Directiva, por incumplimiento de las
obligaciones que tuvieran encomendadas y por expiracion del mandato. Las
bajas en la Junta Directiva serdn cubiertas por los suplentes, en el orden
establecido en la candidatura que se hubiera presentado a las elecciones. La
Junta Directiva informara a la Asamblea General de las bajas y altas que se
hayan producido en ella.



4. Si la Junta Directiva lo estima oportuno podrad cubrir las bajas que se
produzcan mediante cooptacién que serd ratificada en la primera Asamblea
General ordinaria.

5. El ejercicio de los cargos de la Junta Directiva no sera remunerado.

6. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 21. Elecciones
1. La Junta Directiva sera elegida por un periodo de cuatro afios.
2. Las elecciones seran por sufragio universal de asociados, en votacién secreta.

3. Las candidaturas se presentaran completas, de acuerdo con los puestos fijos
indicados en estos Estatutos, mas tres suplentes.

Articulo 22. Competencias de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva, como 6rgano de representaciéon y administracién de la
Union Espafiola de Abogados Penalistas-Para la defensa de los derechos, estara
facultada para realizar y otorgar cuantos actos y contratos sean necesarios o
convenientes para la buena marcha de la misma, extendiéndose sus facultades,
con caracter general, a todos los actos propios para el cumplimiento de las
finalidades de la Unién, siempre que no requieran, segin estos Estatutos,
autorizacién expresa de la Asamblea General.

2. Para el desarrollo de su funcién, y con simple caracter enunciativo, la Junta
Directiva tendr4, entre otras, las siguientes facultades:

a).- Dirigir las actividades sociales y representar a la Uni6én en juicio o
fuera de él.

b).- Usar de la firma social en todos los actos o contratos que le afecten.

c).- Efectuar toda clase de actos y contratos de adquisicion,
administracion, disposicion, enajenacién y gravamen sobre toda clase de
bienes muebles y titulos valores. Los actos de adquisicion y disposiciéon
de bienes inmuebles precisaran del previo acuerdo favorable de la
Asamblea.

d).- Llevar y suscribir la correspondencia.

e).- Ordenar las actividades que constituyen el objeto de la Unidn,
trazando las normas y régimen de administraciéon y organizando y
reglamentando los servicios.

f).- Nombrar y despedir al personal, fijar sueldos y salarios, concertar
seguros y cumplir las leyes sociales referentes al contrato de trabajo.

g).- Aprobar por unanimidad la solicitud de subvenciones.



h).- Administrar los fondos sociales y, en general, gestionar la vida
econdmica de la Union.

i).- Acordar lo referente a colocacién y empleo de fondos sociales en
operaciones, depdsitos o inversiones de cualquier clase.

j).- Abrir cuentas corrientes y de ahorro a nombre de la Unién Espafiola
de Abogados Penalistas-Para la defensa de los derechos, ingresar y
retirar fondos y firmar los talones y cheques, recibos y resguardos.

k).- Llevar la firma social en toda clase de cobros, pagos, giros y depdsitos
en metdlico o valores, asi como librar, aceptar, avalar, negociar,
descontar, endosar, protestar, cobrar, pagar letras de cambio, financieras
y comerciales y demdas documentos de giro o trafico, sin excepcion
alguna.

1).- Formular y someter a la aprobaciéon de la Asamblea ordinaria las
Cuentas y Presupuestos Anuales

m) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.
n).- Actuar por delegacion de la Asamblea y ejecutar sus acuerdos.

n).- Resolver las dudas que ofrezcan los Estatutos y suplir cualquier
deficiencia que en ellos se observare, comunicando su decisiéon a la
Asamblea en la Junta General Ordinaria mas préxima a celebrar.

0).- Cualquier otra que le venga expresamente atribuida por la Ley o por
los presentes Estatutos, y no sea de exclusiva competencia de la
Asamblea

3. La Junta Directiva, como representante y portavoz de la Uni6n, actuara de
oficio y de forma publica, por los medios a su alcance, para hacer oir su voz en
defensa de los fines a los que sirve la Union.

Articulo 23. Presidente
Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

a).- Representar legalmente a la Unién ante todo clase de organismos
publicos o privados.

b).- Convocar, presidir y moderar los debates en las Asambleas Generales
ordinarias y extraordinarias, asi como las de la Junta Directiva,
cumpliendo y haciendo cumplir los presentes Estatutos y el resto del
ordenamiento juridico.

c).- Dirigir el trabajo de la Junta Directiva.

d).- Autorizar el orden del dia de las reuniones de la Junta Directiva y de
las Asambleas Generales.

e).- Por acuerdo de la Junta Directiva o, en su caso, de la Asamblea
General, constituir como representante legal de la Unién Espafiola de
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Abogados Penalistas-Para la defensa de los derechos las relaciones
juridicas necesarias para la buena marcha de la misma.

f).- Autorizar con su firma las actas de las sesiones de la Junta Directiva,
de las Asambleas Generales, asi como las certificaciones, informes y
documentos que sean expedidos por el Secretario.

g).- De acuerdo con el Tesorero, ordenar los cobros y pagos que hayan de
verificarse con cargo a los fondos de la Unién.

h).- Con la firma mancomunada del Tesorero, autorizar la retirada de
fondos de las cuentas bancarias de la Unién para sus fines propios.

i).- Autorizar la adquisicidn, venta o alquiler de cualquier clase de bienes
de la Unidn, previo acuerdo de la Asamblea General, o de la Junta
Directiva cuando se trate del desarrollo de acuerdos de la Asamblea, o de
caracter funcional para el buen desarrollo de las obligaciones asociativas.

j)-- Si el Presidente dimitiera de su cargo, ocuparia su lugar el
Vicepresidente de forma provisional hasta la celebracién de la siguiente
Asamblea General Ordinaria. Si este renunciara a ello, le corresponderia
asumirlo al siguiente cargo en orden en la Junta Directiva. Si todos los
miembros de esta renunciaran a hacerlo, se elegird una Gestora
Provisional de cinco miembros entre los de la Junta, que convocaria
elecciones en un plazo maximo de dos meses.

k) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacién aconseje o resulte necesaria o conveniente en el desarrollo de
sus actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.

Articulo 24. Vicepresidente

1. Las funciones del Vicepresidente seran sustituir al Presidente con
responsabilidad en todas sus funciones en los siguientes casos:

a).- Por dimisién aceptada por la Junta Directiva
b).- Por ausencia o enfermedad

c).- Por delegacién expresa del Presidente, comunicada en Junta
Directiva, en todas o parte de las funciones que aquél tiene atribuidas.

2. Sin perjuicio de las anteriores, el Vicepresidente asumira las funciones
generales o especificas encomendadas por la Junta Directiva.

Articulo 25. Secretario

Son funciones del Secretario:

a).- Coordinar las actividades encomendadas a los vocales, de acuerdo
con el Presidente.
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b).- Dirigir y coordinar los trabajos administrativos de la Unién, como
responsable de todos sus servicios y de los empleados.

c).- Custodiar y llevar los libros de actas de las reuniones de la Junta
Directiva y de las Asambleas Generales, asi como de entrada y salida de
documentos.

d).- Firmar la convocatoria de las reuniones de la Junta Directiva y de las
Asambleas Generales, dentro de los plazos legales y de acuerdo con el
Presidente.

e).- Ordenar la publicacién de los acuerdos y actas
f).- Custodiar y llevar el registro de socios.

g).- En periodos electorales, autorizar el censo de asociados, facilitando la
correspondiente informacién a cada una de las candidaturas que se
presenten, todo ello con respeto a la normativa sobre proteccién de
datos personales.

h).- Redactar, en colaboracién con el Presidente y el Tesorero, el Informe
anual de gestién, junto con el balance econémico. Este informe debera
ser aprobado por la Junta Directiva y refrendado por la Asamblea
General.

i).- Preparar toda la documentacién necesaria para las reuniones de la
Junta Directiva y de la Asamblea General.

j).-- De acuerdo con el Presidente, despachar la correspondencia oficial,
custodiar el sello y los documentos del archivo social.

k).- Firmar todos los documentos emanados de la Union Espafiola de
Abogados Penalistas-Para la defensa de los derechos, acompafiando la
firma del la Presidente en los documentos que lo requieran.

1).- Expedir Certificaciones.

Articulo 26. Tesorero

Son funciones del Tesorero:
a).- Recaudar y custodiar los fondos pertenecientes a la Union.
b) Emitir los recibos de cobranza de las cuotas de los asociados.

c).- Mantener las relaciones con las entidades bancarias que se
encarguen del cobro de las cuotas, asi como con los empleados que se
encarguen del cobro directo de las no domiciliadas.

d).- Tener al dia el estado de cobranza de cuotas y comunicar a la Junta
Directiva las incidencias que se produzcan en su cobro.

e).- Supervisar el libro de caja de la Unién y el de Estado de cuentas con
periodicidad mensual.
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f).- Ordenar los pagos autorizados por la Junta Directiva.

g).- Firmar mancomunadamente con el Presidente los movimientos
econdmicos en las cuentas bancarias de la Union

h).- Llevar la contabilidad general de la Unién o vigilar su ejecucién por la
administracion, siendo en este caso responsable ante la Junta Directiva.

i).- Presentar trimestralmente a la Junta Directiva el estado de cuentas,
que serd expuesto durante 15 dias en el tablén de anuncios.

j).- Elaborar el Presupuesto anual y los Presupuestos extraordinarios, si
los hubiere, en colaboraciéon con el Presidente y el Secretario, mas
aquellos directivos que sean designados por la Junta Directiva. Los
presupuestos deberdn ser aprobados por la Junta Directiva y
presentados a la Asamblea General para su refrendo, al menos quince
dias antes de que termine el afio anterior.

Articulo 27. Vocales
Son funciones de los vocales:

a).- Dirigir y coordinar las actividades y funciones concretas
encomendadas por la Junta Directiva.

b).- Suplir al Vicepresidente, Secretario o Tesorero, en caso de dimisidn,
ausencia o enfermedad, con la aprobacion expresa de la Junta Directiva y
la comunicacion posterior a la Asamblea General inmediata.

Articulo 28. Funcionamiento de la Junta Directiva
1. La Junta Directiva se reunira, al menos, cuatro veces al afio.

2. La Junta Directiva se reunira cuando sea convocada por su Presidente, a
iniciativa propia o a solicitud de una tercera parte como minimo de sus
miembros.

3. La convocatoria debera contener el orden del dia de los asuntos a tratar y
cursarse por un medio de comunicacion del que quede constancia con, al menos,
ocho dias de antelacién a su celebracidon, indicando fecha, hora y lugar de
reuniéon. No obstante, si se hallasen reunidos la totalidad de los componentes de
este 6rgano social y por unanimidad decidieran constituirse en junta para tratar
cualquier asunto, se entendera validamente constituida ésta sin necesidad de
previa convocatoria.

4. Los miembros de la Junta Directiva vienen obligados a asistir a cuantas
reuniones de la misma sean convocadas. No obstante, podran conferir su
representacion por escrito y con caracter particular para dicha reunién a
cualquier otro miembro de la Junta.
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5. Para que la Junta Directiva se constituya validamente en primera
convocatoria se requiere la concurrencia, entre presentes y representados, de la
mayoria de los miembros que la integran. De no reunirse este niimero, podra
celebrarse sesion en segunda convocatoria, en el mismo lugar y pasada una hora
de la sefialada para la primera convocatoria, cualquiera que sea el nimero de
los asistentes.

6. Las reuniones de la Junta Directiva serdn dirigidas por su Presidente y de
cada sesion se extenderd por el Secretario, con el visto bueno de aquél, la
correspondiente acta, que debera ser aprobada por la Junta al término de la
misma reunién o, en su defecto, en la siguiente que se celebre.

7. Cada miembro de la Junta tendra un voto, siendo dirimente en caso de empate
el voto del Presidente.

8. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de los votos presentes y
representados en la reunion.

Articulo 29. Remocion de directivos y censura de la Junta Directiva

1. La propuesta de remocién de uno o dos miembros de la Junta Directiva puede
ser promovida por la propia Junta, por decisién undnime del resto de sus
miembros, o por el 20 por ciento de los asociados.

2. Cuando la remocién sea propuesta por los asociados, debe ser presentada la
solicitud mediante escrito razonado a la Junta Directiva, que incluira el asunto
en el orden del dia de la primera asamblea que convoque con posterioridad. La
solicitud conlleva la apertura de un expediente.

3. Los motivos de remocidn deben referirse a incumplimiento de sus funciones o
de los objetivos, fines y normas de los Estatutos, o bien a cuestiones referidas al
ejercicio profesional. Se garantiza la contradiccién e igualdad en la tramitacion
del expediente y en el debate que trate la cuestion en la Asamblea General.

4. La propuesta de remociéon puede conllevar la suspensidon cautelar de
funciones, acordada motivadamente por la Junta Directiva.

5. Cuando la remocién tenga por objeto a mas de dos miembros de la Junta
Directiva y se funde en el mismo motivo, el procedimiento seguira los tramites
de una mocién de censura.

6. En el caso del apartado anterior, la Junta Directiva debera convocar una
Asamblea Extraordinaria en el plazo maximo de dos meses, con la mocién de
censura como unico punto del orden del dia. Para la aprobacién de la mocién de
censura sera necesaria la mayoria absoluta de los asistentes.

7. Cuando el motivo de la Asamblea Extraordinaria sea debatir una mocién de
censura, la presidencia de la Asamblea recaerd en el socio de mayor edad,
siempre que no pertenezca a la Junta Directiva. De ser asi, se seguira el orden de
edad para la designacion del Presidente de la Asamblea.
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8. En caso de prosperar una mocion de censura, cinco asociados, elegidos en
votacidn secreta en la misma asamblea, se haran cargo provisionalmente de la
Unioén para proceder de inmediato a la convocatoria de nuevas elecciones.

Capitulo III

Comité Cientifico

Articulo 30. Del Comité Cientifico

1. El Comité Cientifico es un 6rgano colegiado, que desempefia funciones de
asesoramiento técnico a la Unién Espafiola de Abogados Penalistas-Para la
defensa de los derechos.

2. El Comité Cientifico estara integrado por un maximo de 25 miembros,
nacionales o extranjeros, nombrados por la Asamblea General a propuesta de la
Junta Directiva.

3. Los miembros del Comité Cientifico seran elegidos entre juristas de
reconocido prestigio en el ambito del Derecho Penal y del Proceso Penal.

4. El Comité Cientifico se reunira, al menos, una vez al afio, convocado por el
Presidente de la Junta Directiva.

5.- El Comité Cientifico elaborara, a peticién de la Junta Directiva, informes,
notas, estudios y dictdmenes solicitados por la Unién en materias propias del
Derecho penal y del Proceso Penal.

6.- El cargo de miembro del Comité Cientifico no serd remunerado.

7.- El Secretario de la Unién Espafiola de Abogados Penalistas-Para la defensa de
los derechos actuara como Secretario del Comité Cientifico.

TiTULO IV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 31. Recursos Econémicos

La Unién tiene autonomia econdémica y administrativa, asumiendo Ila
administracion de sus recursos cualquiera que sea la fuente de que procedan.
Carece de patrimonio fundacional y su Presupuesto anual, que sera aprobado
por la Asamblea, previa propuesta de la Junta Directiva, no excedera en ningin
caso del importe de las aportaciones anuales de los asociados y de sus restantes
recursos econémicos. Para el cumplimiento de sus fines, la Unién dispondra de
los siguientes recursos econémicos:

a).- Cuotas de sus asociados, tanto de adhesiéon como ordinarias, en la
cuantia y periodicidad que fije la Asamb]ea.
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b).- Subvenciones y auxilios, patrocinios, donaciones, herencias o legados
que pudiera recibir por parte de los asociados o de terceros, siempre que
no comprometan la independencia de la Unidn.

c).- Las rentas derivadas, en su caso, de su futuro patrimonio y otros
productos que pudiera obtener.

d) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 32. Contabilidad y archivos

Las operaciones econdmicas y la administracién de los recursos de los Union
Espafiola de Abogados Penalistas-Para la defensa de los derechos tendran su
oportuno reflejo contable, segin los principios de contabilidad generalmente
aceptados, conservandose debidamente archivada y custodiada en el domicilio
social la documentacién que constituya su base, asi como cualquier otro
documentacion que afectase a la vida de la Unién.

Articulo 33. Ejercicio social y cuentas anuales
1. El ejercicio social coincidira con el afio natural.

2. La Junta Directiva formulara anualmente el Balance, la Cuenta de Ingresos y
Gastos y una memoria de las actividades realizadas durante el ejercicio anterior,
para su aprobacion por la Asamblea General.

3. El informe anual, incluird también el presupuesto correspondiente al ejercicio
en curso. Previamente a la aprobacion de las cuentas por la Asamblea General,
los asociados tendran derecho a examinar los documentos que se presenten
para la aprobacion de la Asamblea, de la forma que establezca la Junta Directiva

TITULO V
DISOLUCION

Articulo 34. Causas

1. La Unidn se disolvera en los casos legalmente establecidos en la normativa
general y en la especificamente aplicable a las Asociaciones de esta naturaleza,
asi como cuando lo acuerden, reunidos en Asamblea General Extraordinaria, las
dos terceras partes del nimero total de los asociados.

2. La Asamblea General Extraordinaria resolvera sobre el destino del haber
liquido que resulte, debiendo aplicarse en todo caso a fines coincidentes con los
de la Unidén Espafiola de Abogados Penalistas-Para la defensa de los derechos
extinta a través de otra Union profesional o persona juridica sin animo de lucro.
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TiTULO VI
DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y
las disposiciones complementarias.

En Madrid a 20 de julio de 2013.
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